
Сценарий 

вводного целеполагания «Вопросы о целях взаимоотношений наставника и 

наставляемого» 

1.Какова цель нашей встречи и твои ожидания? 

2. Что конкретно ты хочешь достичь? 

3. Как ты узнаешь, что достиг желаемого? 

По каким критериям, признакам можно убедиться в этом? 

4. Сколько времени может понадобиться для достижения цели? 

И т.д. 


