
Анкета мониторинга наставника в форме «Учитель-Учитель» 

Вопросы анкеты 

1 Уровень комфорта: 

Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? 

Уровень комфорта при общении с наставляемым. 

Полезность/интерес личных встреч с наставляемым. 

Полезность/интерес групповых встреч с наставляемыми 

Выделены ли у Вас ожидаемые результаты от реализации программы? 

2 Расширение границ: 

Ожидаемое качество организационных мероприятий 

Наличие планирования, разработанного Вами. 

Придерживаетесь ли Вы разработанного плана? 

Интенсивность включенности наставляемого в образовательный процесс. 

Уровень удовлетворения от совместной работы. 

3 Оценивание реальной помощи: 

Наличие оценки эффективности качества передачи необходимых 

теоретических 

и практических навыков. 

Ожидаемая включенность наставляемого в процесс наставничества. 

Ожидаемая полезность программы профессиональной адаптации. 

Эффективность отработки ролевой практиконкретной деятельности 

Польза организованных Вами мероприятий по развитию профессиональных 

навыков (ведение открытых уроков, семинары, участие в конкурсах). 

4 Ожидание перемен: 

Ожидаемое качество программы профессиональной адаптации. 

Наличие ожидаемых перемен в Вашей жизни от проекта Наставничество. 

Наличие Ваших личных мероприятий в программе Наставничество. 

Наличие мероприятий на выявление интересов и предпочтений. 

Наличие ощущения поддержки педагогического и ученического сообщества 



5 Создание зоны Комфорта:  

Насколько важным/необходимым является обучение наставников 

Комфорт общения с наставляемым 

Насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладевает 

необходимыми 

теоретическими и практическими знаниями? 

Наличие особенно ценного компонента для Вас в программе. 

Рады ли Вы участвовать в программе? 


