
Каждый ученик рано или поздно встает перед 

проблемой выбора своей дальнейшей профессии. 

Эта проблема оказывается достаточно сложно 

решаемой, так как активная позиция в этом 

плане у многих еще не сформирована. Для 

учащихся вопросы профориентации значимы, 

знакомы, но с какой стороны подойти к 

осознанному их решению, далеко не все себе 

представляют. Поэтому важна помощь учителей, 

взрослых на этапе формирования готовности к 

профессиональному самоопределению. 

Те проблемы, которые испытывают выпускники 

в профессиональном самоопределении, 

заставляют нас по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в 

школе. Старшеклассники должны владеть не только комплексом необходимых 

знаний, умений и навыков, но и обладать такими личностными качествами, 

позволившие бы им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. 

Сейчас, существенное отличие современного понимания профориентационной работы 

заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, 

а на формирование неких универсальных качеств у учащихся, позволяющих 

осуществлять осознанный, самостоятельный профессиональный выбор, быть 

ответственным за свой выбор, профессионально мобильным. 

Что же представляет собой профориентация в широком смысле слова? 

Профориентационная работа в школе – это система учебно-воспитательной работы, 

направленной на усвоение учащимися необходимого объема знаний о социально-

экономических и психофизических характеристиках профессий, система наших с 

вами мероприятий, обеспечивающих научно- обоснованный выбор профессии. 

Школьный педагог- психолог два раза в год проводит тестирование в 8- 9-х классах, 

которые позволяют выявить направленность деятельности учащегося и тем самым 

сориентировать его в выборе профессии. Также  проводит индивидуальные 

консультации учащихся и их родителей по вопросам профориентации. 

Основные направления профориентационной работы

1.Профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда). 

Научно организованное информирование о содержании трудовой деятельности, путях 

приобретения профессий, потребностях рынка труда, ознакомление с профессиями и 

специальностями, учреждениями, организациями, а также требованиях профессий к 

индивидуально-психологическим особенностям личности. 

2. Профессиональная диагностика. 

Изучение индивидуальных психологических особенностей различными способами 

(использование анкет, опросников, традиционных и модифицированных методик по 

самоопределению учащихся). 

3.Профконсультирование школьников. 

Непосредственная помощь школьнику в выборе конкретной профессии на основе 

изучения личности, ее возможностей и сопоставления полученной информации с 



требованиями профессии для обеспечения максимального учета объективных и 

субъективных условий профессионального выбора. 

4.Системный подход к проведению профориентационной работы. 

Все перечисленные составляющие профориентации взаимосвязаны, находятся во 

взаимодействии и дополняют друг друга, образуя структуру, в рамках которой 

строится профориентационная работа.Профориентация в школе 

 

 


