
Аналитическая справка  

по работе наставника с молодым педагогом Сониной Т.А. в Филиале МБОУ 

«Ермаковская СШ№2», «Новоозерновская ОШ»  

 

 Наставником Сониной Татьяны Алексеевны для оказания помощи, как молодому 

специалисту в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы по занимаемой должности учителя информатики и математики, а также дальнейшего 

освоения разнообразных современных технологий обучения была назначена Скибина Н.И.  

Программа рассчитана на январь — май месяц. 

Выбор формы работы начался с диагностики в «Яндекс Учитель» профессиональных и 

личностных компетенций, по результатам которой  Татьяна Алексеевна показала от 63 до 

83% компетентностей по всем профилям и по «Листу самооценки педагогической 

компетентности  учителя»  

По результатам наблюдения педагогом — наставником: в общении с родителями и детьми 

молодой педагог легко выходит на контакт. В первую очередь она обратила внимание 

Татьяны Алексеевны на требования к организации учебного процесса, к ведению 

документации, на формы и методы организации учебной деятельности, механизм 

использования дидактического и наглядного материала. Вывод - Татьяна Алексеевна 

показала высокий уровень этих знаний и умений. Для активизации познавательной 

деятельности детей знает достаточно методов и приёмов. Скибина Н.И. посетила отдельные 

уроки, где они провели подробный анализ их, обсудили возможность исправления 

возникающих ошибок. Но выявлено, что Татьяна Алексеевна испытывает затруднения в 

направлениях профессиональной рефлексивности (соотношение себя, возможностей своего 

«Я» с тем, что требует избранная профессия) и умениями представлять свой опыт и 

практики. Причина этих трудностей, по мнению Натальи Ивановны,  недостаток 

педагогического опыта. 

Была поставлена  задачу: помочь Татьяне Алексеевне реализовать свои личностные качества, 

развить коммуникативные умения, научиться применять управленческие умения используя 

как средство районный конкурс «Учитель года 2021» и умение представлять, презентовать 

себя на методических мероприятиях. 

Выводы: 

1. Молодому педагогу оказана помощь: 

— в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

— выработке умения применять теоретические знания в конкретных ситуациях; 

— в дальнейшем освоении разнообразных современных технологий обучения школьников. 

2. Процесс адаптации молодого специалиста состоялся успешно, так как Наталья 

Ивановна владеет основными теоретическими знаниями и практическими навыками 

организации учебной деятельности. 

3. Проведение занятий уже стало для неё привычным, и работа  не вызывает чувства 

страха, неуверенности. 

4. Татьяна Алексеевна стала победителем районного конкурса «Учитель года 2021» 

http://ozerka.ermuo.ru/wp-content/uploads/2020/09/prit_1.pdf  

5. Также по результатам районного конкурса «Учитель года 2021» ее методобьединение 

было признано лучшим. 

6. Татьяна Алексеевна представила мастер - класс в МЕЖРЕГИОНАЛЬНОМ  

ФОРУМЕ методических служб образовательных организаций – участников проекта 

«Калейдоскоп успешных практик».http://ozerka.ermuo.ru/category/novosti/  

7. В апреле месяце в составе команды педагогов, а это Тузова М.В., Сенькова Н.В., 

Козулина В.П., Скибина Н.И., Сонина Т.А., Панов А.И. и Сидорова С.П. приняла 

участие и заняла 4 место по Южному территориальному округу в отборочном этапе 

«Культурного полиатлона» – комплексного многоборья в формате интеллектуально-

творческих состязаний в области общекультурных и метапредметных 

компетентностей и способностей работников образования.  

Над чем ещё нужно работать: 

http://ozerka.ermuo.ru/wp-content/uploads/2020/09/prit_1.pdf
http://ozerka.ermuo.ru/category/novosti/


— изучать новые нетрадиционные приёмы для проведения совместной деятельности с 

учащимися; 

— овладевать новыми образовательными технологиями, например СДО; 

- пополнять   свою деятельность  новыми авторскими дидактическими пособиями.  

− построение индивидуального образовательного маршрута на следующий год, этапы 

его разработки, рекомендации по работе с индивидуальным образовательным маршрутом. 

  Признать реализацию программы наставничества с молодым педагогом Сониной Т.А. 

успешной, результативной и рекомендовать представить опыт наставничества Скибиной 

Н.И.  на районном уровне. 
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