План мероприятий (дорожная карта)
по достижению показателей региональных проектов
	№
	мероприятия
	результат
	ответственные
	сроки

	региональный проект «Учитель будущего» 

	Цель: Внедрение к 2024 году национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций и обеспечивающей вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.

	1.
	Выполнение майских указов президента
	Профессиональный рост педагогических работников.
	Директор ОУ
	2019-2024гг.

	2.
	Проведение диагностики профессиональных компетенций, затруднений и дефицитов педагогов и их анализ.
	Составление карты (диагностики) «Профессиональные компетенции педагогов». 
	Зам. директора по УВР

Методисты
	Ежегодно.

	3.
	Формирование заявок в ИПК на профессиональную переподготовку и курсы повышения квалификации с учетом результатов диагностики.
	Повышение педагогической квалификации педагогов.
	Зам директора по УВР
	Ежегодно

	4.
	Профессиональное развитие и повышение квалификации.
	Повышение уровня развития профессиональной компетенции педагогов.
	Зам. директора по УВР

Методисты
	Ежегодно

	5.
	Информационно-методическое сопровождение новой модели аттестации педагогических работников.
	Участие (успешное) педагогов в новой модели аттестации педагогических работников.
	ИМЦ Ермаковского района.
	Ежегодно

	6.
	Разработка нормативно-правовых актов по стимулированию за активное распространение лучших инновационных практик, за участие в работе профессиональных ассоциаций и сообществ.
	Качественное стимулирование педагогических кадров к высоко результативной и эффективной деятельности, позволяющей достигать целей современного профессионального образования.
	Коллектив ОУ
	Январь – февраль 2020 г.

	7.
	Формирование муниципальной базы данных по прохождению педагогами аттестации, профессиональной подготовки, курсов повышения квалификации.
	Повышение педагогической квалификации педагогов.
	Зам директора по УВР
	Ежегодно.

	8.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов и специалистов системы общего образования Ермаковского муниципального района
	Приобретение педагогами опыта поиска и систематизации наиболее эффективных способов работы и внедрения в практику инновационных технологий; актуализация и презентация педагогами собственных педагогических находок и достижений. 


	УО, ИМЦ Ермаковского района
	Ежегодно

	9.
	Формирование плана внедрения и функционирования модели методической 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе перечня мероприятий по выявлению и поддержки молодежи, мотивированной к освоению педагогической профессии.
	Профессиональный  рост педагогов, толчок к дальнейшему творческому развитию; выявление творческих, инициативных педагогов. 
	Зам. директора по УВР

Методисты
	2019-2024


